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dellõoffertaformativa



Å Il nostro impegno è affiancare i clienti  per 

accompagnarli nei processi d'innovazione e 

continuare ad adattare il complesso sistema "I -

TRIZ" per risolvere problemi e creare soluzioni 

inventive .

ÅNoi crediamo che con la metodologia TRIZ ed altri  

strumenti che proponiamo ai nostri clienti, le sfide 

complesse che ostacolano i processi di innovazione 

e di sviluppo sostenibile diventano opportunità da 

cogliere.



IdeationItalia intende:

Å favorire la crescita culturale interna delle organizzazioni nei 
loro contesti territoriali e sostenere con metodologie e 
strumenti innovativi lo sviluppo sostenibile di nuovi modelli e/o 
sistemi, di nuovi prodotti e/o servizi, di nuove opportunità 
prevedendo in anticipo i possibili problemi.

Å fornire strumenti per affrontare la competizione globale e per 
attivare nelle organizzazioni e nelle aziende le capacità di 
rispondere con intelligenza alle richieste del mercato. 

Å contribuire allo sviluppo dell'innovazione intesa come 
miglioramento non soltanto della produttività aziendale ma 
anche degli aspetti sociali, ambientali e culturali delle realtà 
nelle quali si è chiamati ad intervenire.



Å Equilibrio tra Libertà e Disciplina

Libertà necessaria per creare ed innovare.

Disciplina come ricerca delle soluzioni nello studio dei casi.

Å Equilibrio tra Rischio e Sicurezza

L'innovazione è avventura nell'ignoto o nel poco noto.

E' l'esplorazione di nuovi territori, con un team e con strumenti di 
navigazione affidabili e sicuri.

Å Equilibrio tra Nuove opportunità e Connessioni

Lõinnovazione ¯ saper trovare nuove opportunit¨ 

e nuove connessioni: Eõvedere al di là della realtà attuale.

Å Equilibrio tra Leadership e Management 

Innovare i sistemi è possibile se si è "leader" e "manager".

Leader per creare e visualizzare quello che ancora non è.

Manager per gestire quello che  è già e quello che potrebbe divenire.



Innovazione sistematica

Metodologie

Creatività personale 

e di gruppo

Apprendimento 

Organizzativo

Aree tematiche 

TRIZ: 

per il problem solving inventivo

TIS:

per le competenze creative e 
manageriali ( coaching ) 

Comunicazione (Dialogo)

Laedership - Team Builder

Knowledge management

KMS ðKeco - Kark

Etica e intercultura

Qualità, sicurezza e ambiente

Cultura 

organizzativa

Lõorganizzazione che apprende 

Innovazione
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Å Organizzazioni: 
ï Non profit (Enti Locali, ONLUS)

ï Aziende, imprese e PMI

ï Dipendenti di imprese e aziende pubbliche o private

ï Dipendenti con contratto d'apprendistato

Å Professionisti consulenze e formazione on line
ï Manager/Dirigenti

ï Consulenti

ï Ingegneri

Å Studenti universitari

Å Ricercatori universitari



Analisi del 

fabbisogno
Erogazione Valutazione

1. La valutazione iniziale 

delle esigenze e dei 

bisogni formativi dei 

dipendenti e dellõazienda.

2. Lõanalisi dei dati e delle 

informazioni ottenute 

permette di definire la 

cultura aziendale.

3. La programmazione delle 

attivit¨ dellõintervento di 

consulenza o di 

formazione sarà definita 

nel dettaglio specificando 

gli obiettivi operativi, i 

contenuti, le metodologie, 

le modalità di verifica e la 

definizione degli indicatori 

di risultati per momento 

formativo.

1. Gli interventi formativi in 

aula o di consulenza sono 

orientati al perseguimento 

degli obiettivi condivisi

a) dallõallievo/corsista,

b) dallõorganizzazione / 

impresa;

c) dal 

formatore/consulente.

2. Erogazione del servizio

3. Valutazione dellõattivit¨ 

(unità formativa)

A chiusura del percorso 

formativo prevede delle attività 

di rinforzo dei contenuti e delle 

competenze.

1.Conclusione e chiusura del 

progetto

2.Validazione del processo 

formativo



Cultura 
Organizzativa

Gestione della 
conoscenza

Team

Creatività

Innovazione 
sistematica

ÅEtica

ÅIntercultura

ÅQualità, sicurezza e ambiente

ÅKms

ÅKeco

ÅKark

ÅLeadership

ÅTeam

ÅComunicazione

ÅTIS: Individuale

ÅTIS: Gruppo

ÅTRIZ
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